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Likabehandlingsplan f6r ALT

1. Inledning

De yttre ramarna for likabehandling anges 1 Hogskolelagen 1 kap. 5§ och Diskrimineringslagen
(SFS2008:567) med dndringar (SFS 2016:828 och 2017:1128). ILagen anger foljande
diskrimineringsgrunder: kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning samt alder.! Vidare krivs fran
2017-01-01 (SFS 2017:1128) att arbetsgivare savil som utbildningsanordnare aktivt méste frimja
lika rattigheter och vidta aktiva atgarder for att férebygea diskriminering — utbildningsanordnare i
forhallande till studenter och arbetsgivare i forhallande till de anstillda. Utbildningsanordnare ér
ocksa skyldiga (SFS 2014:958) att varje ar uppritta en oversikt 6ver de atgarder som behévs for att
frimja lika rattigheter och moijligheter f6r de studenter som deltar eller soker till verksamheten.

Denna likabehandlingsplan innehéller dirfér en arlig atgardsplan for planerade aktiva atgirder for
lasaret 2023/24 och utvirdering av foregiende ars insatser. Likabehandlingsplanen revideras vatje
ar efter varterminens slut (1 juni) av hogskolans Likabehandlingsrad och beslut om ny handlingsplan
inklusive atgirdsplan for nytt lisar fattas av hogskolans styrelse vid forsta motet pa hostterminen.

Ut6ver denna plan finns en Arbetsmiljopolicy beslutad 1 februari 2018 av ALT:s styrelse som ocksa
innefattar “riktlinjer och rutiner mot trakasserier”. Arbetsmiljoverket respektive DO:s
tillsynsomraden Overlappar i detta fall men tillsynen bedrivs utifrin olika lagar. Denna
overlappning, som speglas i styrdokumenten (Arbetsmiljépolicy och Likabehandlingsplan) har
identifierats av Riksrevisionen.

2. Overgripande mal, riktlinjer och ansvarsomraden
I anslutning till vad Hogskolelagen (1 kap. 5 §) foreskriver vill ALT aktivt iaktta och frimja en

hallbar utveckling; jaimstilldhet mellan kvinnor och min; forstaelsen for andra linder och for
internationella férhallanden, samt en breddad rekrytering till hégskolan.2

! Diskrimineringslagen avser med (1) Kon att ndgon ir kvinna eller man; (2) kénséverskridande identitet eller uttryck:
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhGra
ett annat kon; (3) etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhéllande; (4)
funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begivningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmdga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstitt direfter eller kan
forvintas uppstd; (5) sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning; och (6) alder: uppnadd
levnadslingd.

2 Se vidare sirskilda styrdokument for hallbar utveckling och internationaliseting.
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All personal och alla studenter vid ALT har, i enlighet med Diskrimineringslagen (SFS2008:567
med dndringar), ritt att behandlas lika oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (inklusive ideologisk  Gvertygelse),
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.

Darfor vill ALT verka for:

e att ALT priglas av jimlikhet och 6ppenhet dir alla, personal och studenter, kinner sig
vilkomna och bemé6ts med respekt;

e att ALT som arbetsgivare uppritthéller jamstilldhet sd att kvinnor och min ges samma
mojligheter, rittigheter och skyldigheter (se nedan om jimstilldhet);

e att till ALT bredda rekryteringen saval som deltagandet med sarskild hinsyn till social
respektive etnisk bakgrund;

e atti ALT:s verksamhet f6rebygga all form av direkt och indirekt diskriminering, krinkande
sarbehandling, mobbning, konskrinkningar och sexuella trakasserier och att skyndsamt
utreda och vidta dtgirder om sidana fall kommer till kinnedom;’

e att det finns tydliga rutiner att folja vid f6rekomst av diskriminering och trakasserier och
att alla kanner till rutinerna och vet till vem man kan vinda sig om man upplever sig vara
diskriminerad eller trakasserad;

e att varken personal eller studenter med funktionsnedsittning missgynnas genom att inte
skaliga atgirder for tillginglighet har vidtagits (se bilaga 3, utdrag ur Diskrimineringslagen
1 kap. 45); och

e att studenter och personal har kunskap om skolans systematiska likabehandlingsarbete.

Rektorn ansvarar for att i samrad med verksamhetsledning, studentkar och Likabehandlingsrad se
till att arbetsforhallanden pa ALT priglas av jamlikhet och 6ppenhet dir alla, personal och

3 Direkt diskriminering innebir att en person missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jimférbar situation om missgynnandet har samband med nédgra av
diskrimineringsgrunderna (SEFS 2008:567 1 kap. 4§); Indirekt diskriminering innebir att en enskild person missgynnas
genom tillimpning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt som framstir som neutrala men som i praktiken
sdrskilt missgynnar personer ur nagon av diskrimineringsgrunderna. Avgorande dr om bestimmelsen etc. drabbar en
betydligt stérre andel personer med viss etnisk tillhdrighet etc. dn personer med annan etnisk tillhorighet (SFS 2008:567
1 kap 4 §); Med krinkande sitbehandling menas, enligt Arbetsmiljoverkets definition, handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare (hir inbegrips studenter) pa ett krinkande sitt. Handlingarna kan leda till ohilsa och medféra
att de som drabbas hamnar utanfér den sociala gemenskapen. Det dr virre om det upprepas och pagir under en lingre
tid. I virsta fall kan det utvecklas till mobbning; Konskrikningar/trakasserier pd grund av kén (som inte dr av sexuell
natur) och sexuella trakasserier (som dr av sexuell natur, se SFS 2008 1 kap. 5§) 4r en typ av diskriminering som innebir
ovilkommet upptridande som krinker en persons virdighet. Det viktigaste kinnetecknet f6r trakasserier dr att de ar
odnskade av den som utsitts for dem.
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studenter, kdnner sig vilkomna och beméts med respekt. Rektor ansvarar som arbetsgivare, i
samrad med hogskolans styrelse, att hogskolan uppritthéller jamstalldhet.

Studierektorerna ansvarar for att i samrad med lararkollegier, Utbildnings- och forskningsridet,
studieledare och studentkir frimja ovanstiende mal i ALT:s samtliga program och kurser.
Likabehandling ska utvirderas 1 kursvirderingar med relevanta frigor som  rOr
likabehandling/diskriminering ~ kopplade  till ~ den  aktuella  kursen  (studiemiljo,
undervisningssituation, samt kursmaterial) och speglas 1 kursplaner.

Kursansvariga ansvarar for att likabehandling och jimstilldhet aktualiseras i undervisningen och
att en jamn férdelning mellan kvinnliga och manliga férfattare i kurslitteraturen efterstrivas.

Atgirdsplanen (bilaga 1) anger aktiva dtgirder for lasiret 2023 /24 for att frimja dessa 6vergripande
mal vid ALT.

3. Jamstidlldhet

Kvinnor och min ska ges samma moijligheter, rittigheter och skyldigheter. De ska ha lika
mojligheter till anstéllning, befordran, utbildning och utveckling i arbete savil som studier. Kvinnor
och min ska lika 16n for likvirdigt arbete. Arbetsforhallanden for personal och studenter ska
utformas sa de limpar sig for bade mian och kvinnor. Utover detta vill ALT verka for att
térdelningen mellan anstillda kvinnor och min blir jamnare. Bide min och kvinnor ska vara
representerade, helst med lika férdelning, 1 alla demokratiskt valda organ inklusive hégskolans
styrelse. Jamstilldhet ska aktualiseras i undervisningen och kursansvarig lirare ska efterstriva jimn
térdelning mellan kvinnliga och manliga férfattare i1 kurslitteraturen.

Atgirdsplanen (bilaga 1) anger ytterligare aktiva atgirder for lisret 2023/24 for att frimja
jamstilldheten vid ALT vad giller studiemiljon.*

4. Breddad rekrytering och breddat deltagande

ALT har ansvar att vidta aktiva dtgirder for att frimja en breddad rekrytering. Detta arbete handlar
om att frimja rekrytering av studenter fran grupper som pa olika sitt dr underrepresenterade vid
lirositets utbildningar, olika typer av stodatgirder under utbildningen, dvs. breddat deltagande
samt lidrositenas stodatgirder nir det giller studenters och nyutexaminerades anstillningsbarhet.

I Sverige har breddad rekrytering traditionellt handlat om tva aspekter: social bakgrund respektive
etnisk bakgrund. Ifraga om social bakgrund ir studenter med hdégskoleutbildade foraldrar
overrepresenterade bland dem som soker till utbildningen. Ifriga om etnisk bakgrund ar utrikes
todda eller personer fodda 1 Sverige med tva utrikes fédda forildrar underrepresenterade inom
hogskolan. Det dr komplicerat att analysera dessa enskilda aspekter isolerade fran andra aspekter

4 For personal i forhillande till arbetsgivare, se ALT:s Arbetsmiljopolicy och Lonepolicy.
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som konstillhorighet, skillnader mellan stad och landsbygd, religionstillhérighet, sexuell liggning

samt olika typer av funktionsnedsattningar.

De aktiva dtgirder som kan komma ifraga handlar t.ex. om att i antagning- och rekryteringsforfarandet.

(1) vicka tanken pa hogre studier, (2) paverka de som kan paverka (studie- och yrkesvigledare,

lirare och forildrar), samt (3) underlitta 6vergangen till hogskolestudier (t.ex. ha tydlig ordning f6r

bedomning av reell kompetens); 1 undervisningsformer och organisering: stotta studenter och

nyexaminerade till en framgangsrik 6vergang till arbetsmarknaden; och #frdga om studiemiljo: skapa

god milj6 vid lirositet som frimjar breddat deltagande.

ALT':s mal med breddad rekrytering ér att:

Oka andelen studenter som ir utlandsfédda eller med minst en utlandsfédd forilder.
Prioriterad grupp édr personer frin internationella forsamlingar inom ramen for
huvudminnens kontaktnit. Aktiviteter for att uppna detta mal dr att:

o Bygea relation till ledare i internationella férsamlingsmiljGer.
o Erbjuda delar av utbildningen pa engelska.

Skapa forutsittningar for att personer som har langt till nagot av ALT:s studiecenter,
genom forankring 1 férsamling eller genom boende, ska fa battre forutsattningar att delta i
utbildning. Prioriterad grupp i detta sammanhang ar forsamlingsarbetare 1 Norrland som
saknar pastorsutbildning. Aktiviteter for att uppna detta mal ir att:

o Oka digitalisering, decentralisering och differentiering av utbildningsuppligg med
start kring SC Umea fran ht24.

o Utveckla decentraliserade utbildningsmodeller utifrin erfarenheter fran
torsoksverksamheten 1 Umea.

Oka méjligheterna for ledare och pastorer inom avnimarorganisationerna med begrinsad
utbildningsbakgrund att vilja och kunna ta del av férdjupad utbildning. Aktiviteter for att
uppna detta mal ar att:

o Fortsitta att utveckla studiegangen PLP-tjinst.
o Fortsitta att utveckla tillgangen till fristaende kurser.
o Tydliggbra alternativa studiegangar for personer i second career.

Utveckla relationer till 4garsamfundens ungdomsférbund och rekryteringsavdelningar f6r
att forenkla 6vergangar bade in 1 och ut ur ALT:s utbildningar. Aktiviteter f6r att uppna
detta mal ar att:

o Tillsammans med dgarsamfunden utveckla en standardvig via ALT:s utbildningar
till yrkesliv.
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o ALT bidrar med studievigledning och kompetensutveckling inom
ungdomsledarkollektivet.

o ALT bidrar till att utveckla en fortsatt mentorsfunktion f6r nyutexaminerades for
att Oka anstallningsbarhet och uthéllighet i arbetslivet.

Resurser for att upp na malen ar:

e Inom ramen f6r arbetet med internationalisering ingar det i tjainstebeskrivningen att
utveckla och fordjupa relationen till internationella férsamlingsmiljGer i syfte att 6ka den
etniska mangfalden bland studenterna. Moéjligen kan denna resurs utokas periodvis kopplat
till projekt inom omradet

e Inom ramen for de regionala samordnarnas tjanstebeskrivning ligger ansvaret for att
regionalt utveckla relationer, kontaktnit och rekryteringsférutsittningar som inkluderar
dimensioner av breddad rekrytering

e Inom ramen f6r rektors och studierektorernas ansvar ingar det i tjianstebeskrivningarna att
utveckla och férdjupa relationen till 4garsamfunden ocksa med sikte pa frigor om breddad
rekrytering

e Dor fragor om uppfoljning och materialinhimtning f6r underlag ligger detta i uppdragen
tor administrativ chef och kvalitetssamordnare

Utover detta kan det under vissa perioder och i forhallande till tillfalliga projekt tillskjutas ytterligare
resurser.

5. Funktionsnedsittning

Personer med funktionsnedsittning ska inte missgynnas. Darfor erbjuder ALT olika insatser dels
for att anpassa arbetsmiljon fér personal med funktionsnedsittning (vilket anges i skolans
Arbetsmiljépolicy), dels for att skapa tillginglighet f6r studenter med funktionsnedsittning.5
Insatser for studenter med sarskilda behov pa grund av funktionsnedsittning anges i dokumentet
Studenters rittigheter och skyldigheter (utdrag 1 bilaga 2). Darutover finns ett sarskilt dokument
med information till lirare som moéter studenter med behov av sirskilt stod pa grund av
funktionsnedsattning.

Samordnaren for studenter med funktionsnedsittning ar utbildningsadministrator. Samordnarens
uppgift dr att informera studenter med sarskilda behov om de insatser som ALT erbjuder. Enligt
bestimmelser 1 regleringsbrevet avsitter ALT hogskola 0,3 procent av omsittningen for
grundutbildning till pedagogiska stodatgirder for studenter med funktionsnedsittning.

5 Tillganglighet som begrepp anvinds for att besktiva ett tillstind dér alla minniskor ges samma mojlighet dll full
delaktighet och ingen utestings pd grund av utformning av fysisk milj6 eller liknande.
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Samordnaren ansvarar fér hur medel anvinds och kostnader som 6verstiger beloppet kan efter
ansokan delvis tickas av medel som disponeras av Stockholms universitet for sarskilda ataganden.

Atgirdsplanen (bilaga 1) anger ytterligare aktiva atgirder for att frimija likabehandling fér personer
med funktionsnedsittning liasaret 2023/24.

6. Rutin om ndgon drabbas av krinkande sirbehandling eller
trakasserier

Personal och studenter har gemensamt ansvar att uppmarksamma om nagon idkar eller drabbas av
krinkande sirbehandling eller trakasserier. Var och en har ansvar att rapportera till studentkar,
medlem i Likabehandlingsrad eller rektor/studierektor/administrativ chef. Ytterst ansvarig for
handligegning av dessa drenden dr rektor. Likabehandlingsradet ska informeras fortlopande nir
rapporter kommer in. En incidentrapport ska upprittas som beskriver drendet/det intriffade samt
vilka dtgirder som vidtagits. Likabehandlingsradet ska fa del av alla incidentrapporter.

Om ALT far kinnedom om att en student eller personal anser sig ha blivit utsatt for krinkande
sirbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ar ALT skyldig att utreda omstindigheterna
kring detta och i férekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att férhindra
trakasserier 1 framtiden. Malsdttningen dr att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna
upph6r. Om ALT underlater att vidta atgarder kan lirositet bli skadestandsskyldig. Ingen éatgird
ska dock vidtas utan att den som utsatts for krinkande sirbehandling eller trakasserier har sagt ja
till den.

For dig som drabbats giller att:
e Detir du som kinner dig utsatt som avgér om handlingen eller beteendet dr ovilkommet.
e Reagera genast om du kianner dig utsatt.

e Sig ifrin till den som krinker/trakasserar. Tala om att beteendet i friga ir ovilkommet
fran din sida och krév att det upphor.

e Kontakta vid behov studentkdren, nigon 1 Likabehandlingsradet (se nedan), eller skolans
personal (rektor, administrativ chef eller studierektor f6r ditt program) for att fa stéd och
hjilp. Personal kan vinda sig till sitt skyddsombud eller facklig representant pa
arbetsplatsen.

e For dagbok/skriftlig dokumentation 6ver hindelserna. Spara all korrespondens, t.ex. mail,
sms, kommunikation pa socialmedier.

ALT ar skyldig att vidta atgirder:
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e Enskilt samtal. Representanter for ALT och studentkar (om student dr berord part) talar
enskilt med den som anklagats for trakasserier och gor klart att krankande
sarbehandling/trakasserier dr oacceptabla och méste upphéra omedelbart.

e Medling. En tredje person som bada parter accepterar hjilper till att finna en fungerande
l6sning for framtiden. Den tredje personen kan vara en person utsedd av hogskolans
ledning. Om denna informella handliggning inte ir tillricklig for att sitta stopp for
beteendet blir utredningen mer formell. Det innebir bl a att representant for hogskolans
ledning hor eventuella vittnen. Alla inblandade parter har da ritt att ha nagon person med
som stoder dem under handliggningen. Anmilaren och den anmailda halls underrittade om
irendets giang.

e Sanktioner. Eventuella atgirder ska alltid riktas mot den som trakasserar och inte mot den
som utsatts for krinkande sirbehandling eller trakasserier. Verksamhetsledningen tar upp
fragor som ror arbetsmiljon i allminhet (relaterat till Arbetsmiljopolicyn) och stérande
verksamhet  eller beteende och  trakasserier i  synnerhet (relaterat  till
Likabehandlingsplanen). Enligt LAS och kollektivavtal finns mdjligheter till arbetsrattsliga
pafoljder om det giller personal. Om arbetsrittsliga paféljder Overvigs maste
trakasserarens fackliga organisation kopplas in. Om det giller minst en student behandlas
irendet av hogskolans Disciplinndmnd som bestir av rektor, studierektorer och
studentrepresentanterna i Likabehandlingsradet. Disciplinnimnden kan besluta om olika
disciplindra atgirder sisom en varning eller en viss tids avstingning fran studierna. Vid
behov ska juridisk kompetens anlitas. Allvarliga fall av trakasserier polisanmils. Beslut som
gar emot studenten kan éverklagas till hégskolans Overklagandenimnd.

Studenter och personal som vill framféra allminna synpunkter pa arbetsmiljon kan géra det till
studentkaren respektive rektor, administrativ chef eller skyddsombud.

Atgirdsplanen (bilaga 1) anger ytterligare aktiva atgirder for lisaret 2023/24 for att forhindra
krankande sirbehandling och trakasserier vid ALT.

7. Likabehandlingsrad och arbetsgiang

Likabehandlingsradet (LBR) med representanter frin skolledning, personal och studentkar
ansvarar for arbetet for likabehandling (mot diskriminering) for att motsvara lagens krav pa
samverkan (SFS 2016:828, 3 kap. 19f). LBR ansvarar dirmed for att faststilla och revidera
Likabehandlingsplanen som dels foljer upp féregiaende lisars arbete med aktiva dtgirder for att
forhindra diskriminering i studiemiljon och dels foreslar en ny handlingsplan med aktiva atgarder
infér kommande lasar. Det fortlopande arbetet ska i enlighet med Diskrimineringslagen bedrivas i
fyra steg:
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e Steg 1: Undersdok om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och
sexuella trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder f6r enskildas lika
rittigheter och mojligheter.

e Steg 2: Analysera orsakerna till de risker och hinder som du har upptickt.

e Steg 3: Atgirda — genomfor atgirder for att forebygga diskriminering och frimja lika
rittigheter och mojligheter (LBR faststiller atgardsplanen som anger vem som har ansvar
for genomforande av respektive atgird).

e Steg 4: Folj upp och utvirdera arbetet.

Det fortlopande arbetet ska bedrivas inom féljande fem omraden som speglas 1 dtgiardsplanen:
e antagnings- och rekryteringsférfarande,
e undervisningsformer och organisering av utbildningen,
e examinationer och bedomningar av studenternas prestationer,
e studiemiljo, samt
e mojlighet att forena studier med foraldraskap.

LBR ska motas minst en gang per termin. Minst ett mote ska ha fokus pa uppfoljning, utviardering
och analys av atgirder som vidtagits under innevarande lisar och minst ett méte ska ha fokus pa
att revidera dtgirdsplanen infér kommande ldsar. Sammantriden protokollférs av utsedd
sekreterare och radet dokumenterar sin verksamhet pa laimpligt sitt (aktuell Likabehandlingsplan
som innehaller arlig atgardsplan, och andra relevanta dokument sa som underlag i form av enkiter
om likabehandling). Alla medlemmar i LBR ska ha tillging till denna mapp. Den aktuella
Likabehandlingsplanen med étgirdsplan infér kommande lasar ska vara behandlad och beslutad av
LBR senast pa sista moétet under varterminen och sedan rapporteras till ALT:s styrelse for
kinnedom. Den ska tillgingligg6ras och kommuniceras till ALT:s personal och studenter i bérjan
av vatje hosttermin via anslag i lirplattformen ifskarning. Arskurs 1 informeras om
diskrimineringslagen och Likabehandlingsplanen under introduktionsveckan. Studentkarens
representant i LBR ser till att informera medlemmarna pa det sitt som karen finner limpligt.
Studentkaren kan dven nir som helst lyfta fragor om likabehandling i ALT:s styrelse. I slutet av
varje lisar ska LBR utvirdera atgirdsplanen och dokumentera utvirdering av varje atgird for att
sedan arbeta med ny atgirdsplan.

Medlemmar i LBR 2023/24 ir: Charlotte Arenander (sammankallande; administrativ chef), Tommy
Wasserman (kvalitetssamordnare), Ulrik Josefsson (rektor), Sara Lovemo (studentrepresentant).

LBR har under féregaende liasar motts: 2022-11-25 och 2023-05-30.
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Bilagor
Bilaga 1: Arbetet med aktiva dtgirder 2023 /24

Bilaga 2: Utdrag ur Studenters rittigheter och skyldigheter

Bilaga 3: Utdrag ur diskrimineringslagens inledande bestimmelser
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Bilaga 1: Arbetet med aktiva atgirder 2023/2024

Likabehandlingsarbetet 2022/2023

Likabehandlingsridet (LBR) bildades under lasiret 2020/2021 och har dirmed fatt ansvaret att
arbeta med frigorna om likabehandling enligt den Likabehandlingsplan som faststallts, inklusive
aktiva atgirder enligt handlingsplanen.

I december 2022 kom DO:s beslut efter den granskning som genomférdes under 2020. Da
granskade DO om hoégskolan foljde reglerna i diskrimineringslagen om aktiva atgirder for
utbildningsanordnare och DO bedémde att hégskolan under 2020:

e Inte fullgjort sin skyldighet att arbeta med aktiva dtgirder i enlighet med 3 kap. 2 och 16§
diskrimineringslagen (2008:567), DL;

e Inte haft riktlinjer och rutiner som uppfyller kraven 1 3 kap. 18 § forsta stycket DL;

e Inte foljt upp och utvirderat sina riktlinjer och rutiner i enlighet med 3 kap. 18 § andra
stycket DL.

DO motiverar sitt beslut med att hégskolan med genomférd studentenkit och undersékning av
marknadsfoéringen varken var for sig eller tillsammans till sin art och omfattning anses vara dgnade att uppticka
risker for diskriminering, repressalier och hinder for lika rattigheter och mdjligheter i verksambeten, och att
hogskolan dirmed inte fullgjort sin skyldighet att underska verksamheten enligt lagkrav. Da DO
anser att undersokningssteget inte har fullgjorts underkinns dven de féljande stegen med analys,
atgirder samt uppfoljning och utvirdering. Utover detta menar DO att da likabehandlingsplanen
har faststillts i borjan av 2021 fanns ingen plan under 2020 (vilket dr felaktigt; lirositet skickade in
den senaste planen), och DO anser dirfor att hogskolan saknade riktlinjer och rutiner 1 enlighet
med lagkrav under den period da granskningen gillde. DO publicerade i november 2022 en rapport
med analys av granskningen av 18 universitet/hégskolor, och ingen av dessa levde upp till
diskrimineringslagens krav. Sammankallande i LBR deltog pa DO:s webbinar for alla universitet
och hogskolor den 8 december 2022 med genomgang av rapporten.

LBR bedoémer att arbetet inom radet efter granskningen har fortsatt att utvecklas positivt. Radet
bildades under lisaret 2020/2021 och var alltsd relativt nytt dd granskningen genomférdes.
Likabehandlingsplanen uppdateras arligen och far dirmed alltid ett nytt datum. Radsarbetet bidrar
med struktur for att sikerstilla att arbetet sker och Likabehandlingsplanen med riktlinjer och
rutiner har uppdaterats varje lisar. Till varens likabehandlingsenkit sikerstills ocksa att enkiten
undersoker alla omrdden och att friga/fragor gillande repressalier i verksamheten ocksa liggs till.

Resultat av arets undersikning

ALT har fran och med innevarande ldsar tagit fram ndgra nyckeltal som ett sitt att underséka
likabehandling och breddad rekrytering. Nyckeltalen tas fram arligen och utvecklingen kommer
dirfor ga att f6lja 6ver tid. Pa grund av byte av flera av de viktigaste studieadministrativa systemen
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under de senaste aren, har det inte varit mojligt att fullt ut fa fram 6nskad statistik till denna rapport,

men tabellen nedan synligg6r planerade nyckeltal som kommer att foljas Gver tid.

Tabell 1. Nyckeltal likabehandling, lisaret 2022/2023

2022/2023

Mal

Antagnings- och rekryteringsférforande

Kon, kandidatprogram

- helarsstudenter (totalt: 155)

54,2% kvinnor/45,8% min

40-60% kvinnor.

- helarsprestationer (totalt: 135)

54,8% kvinnor/45,2% min

40-60% kvinnor (samt likt %
f6r helarsstudenter)

Ko6n, masterprogram (totalt: 12)

33,3% kvinnotr/66,7% min

40-60% kvinnor sett Over ett
antal 4r.

Alder Start lisir 2023/ 2024 /
Nya studenter i PLP, utlandsfédda Start ldsar 2023/ 2024 /
Nya studenter i PLP, utbildningsbakgrund Start ldsar 2023/ 2024 /

Undervisningsformer och organisering av utbildningen

Giistforelisare
- kandidatprogram 2 kvinnor/7 min 40-60% kvinnor.
2/9 fran globala syd 20 % fran globala syd.
- masterprogram 1 kvinna/5 min 40-60% kvinnor.

1/6 fran globala syd

20 % frin globala syd.

Forelisare vid 6ppet hus 5 kvinnor/5 min 50%,50%
Examinationer och bedémningar av studenters prestationer
Antal studenter med stodinsatser 15 /
Antal studenter som anvinder Legimus 26 /
Studiemilj6
Studenters upplevelse av diskriminering eller | Ja: 0% Ja: 0%
trakasserier fran personal (fran Nej: 81,8% Analysera andelen obesvarat.
programutvirdeting for kandidatprogram)© Vet ej: 0%
Obesvarat: 18,2%
Studenters upplevelse av diskriminering eller | Ja: 0% Ja: 0%
trakasserier frin studenter (frin Nej: 81,8% Analysera andelen obesvarat.
programutvirdering f6r kandidatprogram)© Vet ej: 0%

Obesvarat: 18,2%

Moijligheter att forena studier med férildraskap

Studenters upplevelse av att studiemiljon
undetlittar f6r foraldrar att studera (frin
programutvirdering fér kandidatprogram)

Inte alls: 0%
Delvis: 22,2%
Helt: 0%

Vetej: 11,1%
Obesvarat: 66,7%

(till ndsta programrapport
fors alternativet Jag dr inte
foralder in sd att resultatet
enklare kan analyseras)

6 Frigor gillande likabehandling och diskriminering finns i varje kursutvirdering och programutvitdering. Ett val har

gjorts att endast redovisa resultatet frin programutvirderingen av kandidatprogrammet. Eventuella alarmerande
resultat 1 6vrigt ska rapporteras till studierektorerna och/eller Likabehandlingstddet. Fragan dr stalld: Har du upplevt att
dn i kontakt med skolans anstillda (lirare, administrativ personal, etc.) utsatts for trakasserier eller annan diskriminering som har
samband med kon, kinsoverskridande identitet eller nttryck, etnisk tillborighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liiggning eller dlder? Fragan gillande studenter dr formulerad pa samma sitt fast 7 kontakt med andra studenter pa skolan.
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Likabehandlingsenkiten genomférs vartannat ar och genomfors nista gang varen 2024.

Abnalys

Andelen kvinnor respektive min i masterprogrammen ir 22/23 nistan omvint jamfort med 21/22.
Da antalet studenter dr mycket lagt kan den procentuella férdelningen variera kraftigt. Vid stora
variationer dr det dnda viktigt att sakerstilla att det inte alltid 4r en Gvervikt at ett hall. Andelen
kvinnor respektive man i kandidatprogrammet ar dock relativt jamt. Det dr ocksd virt att notera
att relationen mellan kénen 4r jaimn om man jaimfér helarsstudenter och helarsprestationer. Utifrin
den statistiken verkar det inte finnas hinder som férsimrar mojligheten att genomféra utbildningen
for nagon av kénen. Skillnaden mellan dessa tva nyckeltal bor dock fortsatta att jamforas.

Nyckeltalen visar att lirositet har misslyckats med en mangfald bland gistforelisare. Det ér i
huvudsak min fran globala nord som bjuds in som gastforeldsare. Det kravs fortsittningsvis ett
aktivt arbete att finna kurslitteratur av forfattare med en bredare bakgrund gillande kén och
geografisk spridning. Fordelningen gillande forelasare under 6ppet hus var dock helt lika mellan
konen.

Utifran programrapporten ar det ingen student som anger att de upplever diskriminering eller
trakasserier frin varken personal eller studenter, diremot dr det 18,2 % som inte besvarar de bada
fragorna. LBR har angett mal for dessa siffror dir dven andelen som limnar fragan obesvarad ska
analyseras. Dd ingen av studenterna valt att limna kommenterar gillande dessa fragor, ar det svart
att dra nagra andra slutsatser dn att studenter inte upplever diskriminering eller trakasserier. Andra
fragor 1 enkiten har mellan 11-66 % andel obesvarat och andelen obesvarat i denna fraga sticker
alltsa inte ut i enkiten som helhet.

Uppfiljning och utvirdering

Studenter och personal har i enlighet med handlingsplanen fatt information om de rutiner som
finns gillande stéd for studenter med funktionsnedsittning. Ett fordjupat tillfille sker for
personalen vid personaldagarna i augusti. Det ingar ocksa i rutinerna vid terminsstart att studenter
bjuds in till ett informationstillfille gallande st6d vid funktionsnedsattning, vilket genomforts dven
detta lasar vid tva tillfillen. MGtena ar digitala for att mojliggora f6r sa manga studenter som mojligt
att delta. Dessa tillfillen har visat sig vara viktiga delar av det aterkommande arbetet for att
sakerstilla information och kunskap hos bade personal och studenter. Regelbundenheten leder
ocksa vidare till fortsatta utvecklingsomraden for att fortsitta forbittra likabehandling.

LBR har under 4ret bearbetat UKA:s slutrapport och beslut utifrin temagranskningen gillande
breddad rekrytering, vilket ocksa lett fram till ett antal dtgirdspunkter i den kommande
handlingsplanen.

Uppdragsutbildningen i syriska texter har fortsatt att ges vilket med hiansyn till ALT:s storlek tydligt
bidrar till breddad rekrytering och deltagande. Detta samarbete har fortsatt att utvecklas positivt
med en efterfrigan om fortsittningskurser. Samarbetet ar nagot som ALT girna fortsitter utveckla.
Under dret har ALT dessutom haft besok av forskaren Li Tang som holl en 6ppen foéreldasning pa
Campus Orebro om hur den syriska kyrkan vixte och levde lings med Sidenvigen under 400-1300-
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talet — ett positivt exempel pa hur samarbetet dven lett till mojligheter f6r studenter att lyssna till
en forskare fran en annan del av varlden med kompetens inom en annan kyrklig tradition.

En jamn fordelning mellan manliga och kvinnliga gastforeldsare och forfattare samt med geografisk
spridning dar dock nagot som behover fortsatta utvecklas. Detta behéver tydligt kommuniceras till
amnesrad och kursansvariga 1 samband med revidering av kursplaner och kursférberedelser.

Ett par punkter i handlingsplanen har inte genomforts. Fragan om forildrars utbildningsbakgrund
har inte inforts 1 programutvarderingar da samtalet lett fram till att det inte anses vara det mest
limpade tillfillet. Informationen behéver istallet samlas in tidigare under utbildningen, men p.g.a.
begrinsningar i nuvarande ansokningssystem har detta inte varit mojligt att genomfora under aret.
I kommande handlingsplan dr en dtgird att anvanda information som redan samlas in av andra skil
och dirfér kommer féljande nyckeltal att tas fram for ALT:s storsta program, PLP: utlandsfédd
eller inte, samt utbildningsbakgrund. LBR far fortsitta f6lja vilka nyckeltal som ir relevant och
mojliga att samla in utifran skilig arbetsmingd.

Information om diskrimineringslagen och likabehandlingsplanen till nya studenter i drskurs 1 har
inte getts specifikt, framéver tar LBR ansvar for att den informationen ges vid lampligt tillfalle.

Forsok har gjorts att inféra en engelsksprakig studiegang men med misslyckat resultat da inga
engelsksprakiga studenter sokte. ALT arbetar som helhet for att finna goda vagar framat gallande
mojligheten f6r internationella studenter att soka till ALT. Dessutom har tva engelsksprakiga kurser
som tva inkommande utbytesstudenter skulle lisa, stillts in pa grund av sjukskrivning. Den ena
utbytesstudenten fran Norge har erbjudits alternativ kurs (pa svenska), medan den andra
utbytesstudenten fran Myanmar dessvirre inte kan erbjudas alternativ.

Utredningen gillande anonyma tentamina har slutforts och foranleder inte 1 nuldget att sidana
infors. Utifran forbattrade digitala 16sningar kan det dock bli aktuellt att utreda frigan pa nytt inom
ndgra 4ar.

Ytterligare ett antal atgirder forutom det som angetts i handlingsplanen har genomforts for att
fraimja likabehandling samt breddad rekrytering och deltagande:

e Under vartermin 2023 inférskaffade ALT en skollicens for talsyntesen TorTalk som
innebir tillganglighet for samtliga studenter.

e TForelisning for all pedagogisk personal gillande den pedagogiska metoden UDL (Universal
Design for Learning) som fortbildning gillande lirande och bl.a. tillgéinglighetsfragor. Lotta
Abjérnsson fran Lunds universitet holl i férelisningen.

Under lasaret har det inte inkommit nagra incidentrapporter.

I tabellen foljer en kort uppfoljning av hela handlingsplanen f6r 2022/2023.

1. Antagnings- och rekryteringsférfarande
Aktivitet Atgéird/ hur Uppfilining
A | Undersoka breddad Kartligga nya studenters bakgrundsfaktorer | Delvis genomfért. Annat
rekrytering. i borjan av utbildningen i syfte att ta fram arbetssitt identifierat
Giller £61r: ALT Dokumentansvarig: Administrativ chef
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statistik gillande breddad rekrytering. Ndgra
faktorer som kan undersékas dr exempelvis

forildrars utbildningsbakgrund samt vilken

kommun studenten dr uppvuxen i.

utifran skiligt arbetssitt.
Nytt arbetssitt paborjat
under dret men fortsatter
aven nasta ar.

stod till studenter med funktionsnedsittning
och var information om insatser och
arbetssatt for lirare finns.

B | Frimja breddad rekrytering. Sikerstilla god tillginglighet i samband med | Genomfort
ny hemsida.
Fortsitta se 6ver vilka Delvis genomfort
strategiska marknadsfoéringsval eller sdrskilda
insatser som kan goras for att pd ett
tydligare sitt arbeta med breddad
rekrytering.
Anordna kurs under vt 23 om teologiska Genomfért
texter pa klassisk syriska som
uppdragsutbildning at Syrisk-ortodoxa
férsamlingen Mariakyrkan i Orebro.
C | Undersoka konsfordelning i Fortsatt undersokning av andelen kvinnliga | Genomfort
masterprogram. och manliga studenter i masterprogram.
2. Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Aktivitet Atgéird/ hur Uppfiljning
A | Framja jimstilldhet i Efterstrdva balans i val av kurslitteratur Pagiende
utbildningen. forfattad av kvinnor och min samt
forfattare fran underrepresenterade delar av
virlden.
Efterstriva att lika antal kvinnliga respektive | Delvis genomfért
manliga gistforelisare bjuds in.
B | Frimja breddad rekrytering & | Arbeta for att inféra en engelsksprikig Delvis genomfort
breddat deltagande. termin lasaret 2022/2023.
C | Undersoka breddat Sakerstilla att frigan om forildrars Ej genomfort
deltagande. utbildningsbakgrund finns i alla
programutvirderingar.
3. Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer
Aktivitet Atgéird/ hur Uppfiljning
A | Undanréja hinder for Informera om st6d och méjlighet till Genomfort
likabehandling av alternativ examination (jimkning av
funktionsnedsatta studenter 1 kursplanen) eller lingre provtid som
examinationer. hégskolan erbjuder studenter med
funktionsnedsittning.
B | Frimja likabehandling och Fortsatt utredning av méjligheten att inféra Genomfért
rittssikerhet i examinationer. | anonyma tentamina samt landa i ett beslut.
4. Studiemilj6
Aktivitet Atgéird/ hur Uppfiljning
A | Frimja likabehandling i Samtal med studenter om jimstilldhet, Delvis genomfort
samtalsklimat och studiemiljé. | likabehandling och samtalsklimat i
studiemiljén pa campus/studiecenter.
B | Undanréja hinder {for Informera studenter om det stéd som Genomfort
likabehandling av hégskolan erbjuder studenter med
funktionsnedsatta studenter 1 funktionsnedsittning i studiemiljon (se
studiemiljon. bilaga 2).
Informera all personal om rutiner vad giller | Genomfort
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5. Moijlighet att forena studier med férdldraskap
Aktivitet Atgéird/ hur Uppfoljning
A | Undanréja hinder f6r Nir en forilder behéver vara hemma for Genomfort
forildrar att studera. vard av barn ska det underlittas for
forildern att kunna ta del av undervisningen
digitalt.
6. Ovrig information och utbildning
Aktivitet Atgéird/ hur Uppfoljning
A | Utbildning i likabehandling Representanter i LBR deltar pa DOs Genomfért
samt hur man kan férebygga webbinarium gillande ”Hur férebygger
och férhindra diskriminering. | lirositen diskriminering av studenter?”
B | Informera om likabehandling | Information till alla studenter i arskurs 1 om | Ej genomfért
och sirskilt de rutiner som diskrimineringslagen och (fortsittningsvis tar LBR
giller for vid fall av krinkande | likabehandlingsplanen i botjan av ansvar for denna
sirbehandling eller utbildningen. information)
trakasserier, si att studenter Personal informeras om Genomfort 221207
och personal vet var man kan | disktimineringslagen och
vinda sig i férekommande fall. | likabehandlingsplanen vid ett APT-méte. I
samband med detta sérskilt belysa att dlder
ir en diskrimineringsgrund (utifrin
kommentar i likabehandlingsenkiten).
Studentkarens representant i LBR Ej genomfért (byte av
informerar kirens medlemmar om denna studentrepresentant)
likabehandlingsplan, LBRs arbete och de
planerade dtgirderna for lisiret.
Information om likabehandling i Ej aktuellt. Information
Studiehandboken. tinns i Studenters rattigheter
och skyldigheter.
C | Folja upp aterkoppling fran Ta del av svaret fran DOs granskning och Genomfért
extern vid behov genomféra ytterligare atgirder.
utvirdering/granskning.

Atgirdsplan for lisaret 2023/24

En god atgird ska vara baserad pa ett reellt behov, vara genomforbar och syftet med den ska vara
att faktiskt forbittra en situation som rader pa lirositet. I text ska atgirden vara konkret och vil
formulerad, hur och inom vilken tidstymd den ska genomféras och vem/vilka som ir ansvariga.
Att undersoka och kartlagea liaget dr viktigt for att bestimma vilka dtgiarder som krivs for att na
uppsatta mal 1 denna Likabehandlingsplan. Det kan t.ex. ske genom analys av olika slags enkiter
och utvirderingar samt incidentrapporter. Flera av atgirderna nedan ingar i ledet att undersoka
liget, medan andra ar baserade pa de kartliggningar av likabehandling som tidigare genomforts 1
form av enkit och efterféljande analys. En specifik likabehandlingsenkit bér genomforas vartannat
ar (nista gang varen 2024) medan alla kursvirderingar och programutvirderingar ska innehalla
fragor om likabehandling.”

7 For god vigledning i arbetet med aktiva 4tgirder, se DO:s webbplats http://e-utbildning.do.se/hogskolan/du-som-
planerar-arbetet-for-lika-rattigheter-och-mojligheter / Arbetet-med-aktiva-atgarder/.
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1. Antagnings- och rekryteringsférfarande
Aktivitet Atgird/ bur Ansvar Tid
A | Unders6ka breddad Kartligga édlder, utbildningsbakgrund samt Sammankallande | Ht 23
rekrytering. om studenten ir utlandsfédd eller inte, LBR
gillande programstudenter som ansoker till
PLP.
B | Undersoka konsférdelning i Fortsatt undersokning av andelen kvinnliga | Studierektor Efter
kandidat- och masterprogram. | och manliga studenter i program med hégskolan lasdret
sirskild uppmirksamhet pa masterprogram.
C | Frimja breddad rekrytering. Anordna kurs om teologiska texter pa Kvalitetssamord | Ht 23
klassisk syriska som uppdragsutbildning at nare
Syrisk-ortodoxa férsamlingen Mariakyrkan i
Orebro.
2. Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Aktivitet Atgéird/ hur Abnsvar Tid
A | Undersoka studenters Enkit om likabehandling/diskriminering Sammankallande | Vt24
upplevelse av likabehandling riktad till alla studenter (vid gemensamt LBR
samt eventuell férekomst av tillfille f6r en hégre svarsfrekvens).
diskriminering.
B | Undersoka bredd bland Ta fram statistik gillande gistforelisare. Studierektor Vit 24
gistforelisare i relation till kén hégskolan
och geografisk spridning.
C | Framja jimstilldhet i Efterstrdva balans i val av kurslitteratur Studierektor Vit 24
utbildningen. forfattad av kvinnor och min samt hégskolan
forfattare frin underrepresenterade delar av
virlden, bl.a. genom att frigan finns pa
dagordningen fér dmnesraden vid minst ett
tillfille under ldsaret.
Efterstriva att lika antal kvinnliga respektive | Studierektor Lopan
manliga gistforeldsare bjuds in. (stimmer av med | de
kursansvariga)
D | Frimja breddad rekrytering & | Arbeta f6r att bredda uppdragsutbildningen | Rektor Vit 24
breddat deltagande. i syriska texter till fler orter i samrad med
uppdragsgivare.
Avsitta tjansteresurs for arbetet med Rektor Ht 23
breddad rekrytering
Ta fram en plan f6r hur ALT kan bidra till Rektor Vt 24
utbildning for internationella
férsamlingsmiljéer i Sverige.
Erbjuda PLP Tjinst som en anpassad Studierektor PLP | Ht 23
studieging for yrkesverksamma ledare.
3. Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer
Aktivitet Atgird/ bur Ansvar Tid
A | Unders6ka mojliga skillnader | Jamfora skillnader mellan kénen gillande Sammankallande | Vt 24
mellan kénen gillande helarsstudenter och helarsprestationer. LBR
prestation.
B | Undersoka antalet studenter | Ta fram nyckeltal f6r antal studenter med Utbildningsadmi
med stédinsatser. stodinsatser. nistrator
C | Undanréja hinder for Informera om stéd och méjligheter till Utbildnings- Termi
likabehandling av anpassning for studenter med administrator, nsstart
funktionsnedsatta studenter 1 funktionsnedsittning. bibliotekarie och
examinationer. 16pand
e
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Informera all personal om rutiner vad giller | Utbildnings- Ht 23
stod till studenter med funktionsnedsittning | administrator
och var information om insatser och
arbetssitt for lirare finns.
4. Studiemiljo
Aktivitet Atgéird/ bur Abnsvar Tid
A | Undersoka studenters Frigor i programrapport och Studierektor Vit 24
upplevelse av likabehandlingi | likabehandlingsenkit. hogskolan/LBR
studiemiljon. sammankallande
B | Frimja likabehandling i Samtal med studenter om jimstilldhet, Studierektorer Vid
samtalsklimat och studiemiljé. | likabehandling och samtalsklimat i samordnar termin
studiemiljén pa campus/studiecenter. sstart
Samtal med personal gillande likabehandling | Rektor, Vt 24
och samtalsklimat i studiemiljén pa administrativ
campus/studiecenter. chef
C | Undanrdja hinder {or Informera om stéd och méjligheter till Utbildnings- Termi
likabehandling av anpassning for studenter med administrator nsstart
funktionsnedsatta studenter 1 funktionsnedsittning i studiemiljon (se och
studiemiljon. bilaga 2). 16pand
e
Informera all personal om rutiner vad giller | Utbildnings- Ht 23
stod till studenter med funktionsnedsittning | administrator
och var information om insatser och
arbetssitt for lirare finns.
Forbittra tillginglighet i schemamallar. Studierektor Ht23
hégskolan
5. Moijlighet att forena studier med férdldraskap
Aktivitet Atgird/ bur Ansvar Tid
A | Underséka studenters Frdgor i programrapport. Fora in alternativet | Studierektor Vt 24
upplevelse av méjligheten att | Jag dr inte foralder f6r att enklare kunna hégskolan
férena studier med analysera resultatet.
forildraskap.
B | Undanréja hinder for Nir en forilder behéver vara hemma for Studierektor Lopan
forildrar att studera. vird av barn ska det underlittas for de
forildern att kunna ta del av undervisningen
digitalt.
6. Ovrig information och utbildning
Aktivitet Atgéird/ hur Abnsvar Tid
A | Informera om likabehandling | Information till alla studenter i drskurs 1 om | LBR Ht 23
och sirskilt de rutiner som diskrimineringslagen och sammankallande
giller f6r vid fall av krinkande | likabehandlingsplanen i botjan av
sirbehandling eller utbildningen.
trakasserier, sa att studenter Personal informeras om LBR Vt 24
och personal vet var man kan | disktrimineringslagen och sammankallande
vinda sig i férekommande fall. | likabehandlingsplanen vid ett APT-méte.
Studentkarens representant i LBR Studentrepresent | Vt 24
informerar kirens medlemmar om denna anter LBR
likabehandlingsplan, LBRs arbete och de
planerade itgirderna for lisiret.
Anslag pé lirplattform gillande LBR Vt 24
likabehandlingsplanen och LBR. sammankallande
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Bilaga 2: Utdrag ur Studenters rittigheter och skyldigheter
Ur version uppdaterad 2023-09-18

6. Insatser for studenter med behov av sirskilt st6d

ALT erbjuder olika typer av insatser till studenter med funktionsnedsittning. Ansvaret ligger pa
den studerande att se till att stod efterfragas. Studenten vinder sig i fOrsta hand direkt till
utbildningsadministratoren, som samtalar med studenten om behovet och kan ge en skriftlig
rekommendation om insatser.

Studenten ir sin egen informationsbirare. Det innebdr att studenten sjilv har ansvar att prata med
kursansvarig lirare om vilka rekommenderade anpassningar som ér aktuella for kursen.
Kursansvarig lirare har ansvar att avgéra om kunskapskraven kan bedomas pa ett likvirdigt sitt
med rekommenderad anpassning. Om studenten ska beviljas dndrad examinationsform behéver
skriftligt beslut tas av kursansvarig 1 samrad med studierektor. Beslut som gar emot studenten kan
éverklagas till Overklagandenimnden.

Vid behov kan ett méte bokas med utbildningsadministratéren, programansvarig och
studievagledare for att samtala om fler limpliga insatser, studietakt och kursval.

6.1 Stid for studenter med lis- och skrivsvarigheter
Stéd som erbjuds alla studenter med lds- och skrivsvarigheter:

o [ egimus (inldst kurslitteratur)
e Ljud- eller filminspelningar av férelisningar
o StavaRex (stavningsassistent i Microsoft Word)
Exempel pa stod som erbjuds studenter med dokumenterade lis- och skrivsvarigheter:
e Anteckningsstdd (en medstudent for anteckningar)
e Anpassad tentamen i form av forlingd tentamenstid (beslutas av kursansvarig lirare)

e Andrad tentamensform, till exempel muntlig tentamen i stillet for skriftlig (beslutas av
studierektor for hogskolan)

Alla studenter pa ALT har tillgang till en skollicens for talsyntesen Tor. Talk som dven omvandlar
bild till text.

6.2 Stod for studenter med fysisk funktionsnedsdttning

I vissa av lokalerna pa Campus Orebro finns horslinga, och nagra av lokalerna ar anpassade for
personer med funktionsnedsittning. Samtal om mojlighet till anpassningar f6r enskild students
sirskilda behov férs, nir det giller campus i Orebro med utbildningsadministratér, och nir det
giller regionala studiecenter, med respektive samordnare och samverkande folkhogskola.
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6.3 Stod for studenter med brister i svenska spriket

Studier vid ALT forutsitter grundliggande behorighet for hégskolestudier. Vid behov av
torberedande spraktrining innan utbildning pa ALT paborjas, kan samtal féras med niagon av de
samverkande folkhogskolorna for att om mojligt erbjuda studier pa folkhogskolans allmankurs.
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Bilaga 3: Utdrag ur diskrimineringslagens inledande bestimmelser

1 kap. Inledande bestimmelser
Lagens dndamal

1§ Denna lag har till indamdl att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Lag (2014:958).

Lagens innehall

2§ Lagens forsta kapitel innehéller definitioner och andra inledande bestimmelser. I andra kapitlet finns
bestimmelser om férbud mot diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet finns bestimmelser om
aktiva dtgirder. I fjirde kapitlet finns bestimmelser om tillsyn. I femte kapitlet finns bestimmelser om
ersittning och ogiltighet. I sjitte kapitlet finns bestimmelser om rittegingen.

Lagen dr tvingande

3§ Ettavtal som inskrinker ndgons rittigheter eller skyldigheter enligt denna lag 4r utan verkan i den
delen.

Diskriminering

4§ I dennalag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer
med visst kon, viss kénséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss dlder, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller férfaringssittet har ett berdttigat syfte och de medel som anvinds dr limpliga
och nédvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits f6r att den personen ska komma i en jaimf6rbar situation med
personer utan denna funktionsnedsittning som ér skiliga utifrdn krav pa tillginglighet 1 lag och annan
forfattning, och med hinsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt

- andra omstidndigheter av betydelse,
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4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna koén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nigon pa ett sitt som avses i 1-
5 och som limnas 4t ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhillande till den som limnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Lag (2074:958).

Kin, kinsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsdtining, sexuell
ldggning och dlder

5§ I dennalagavses med

1. kén: att ndgon dr kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kliddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillh6righet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga begrinsningar av en persons
funktionsférméga som till £6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt dérefter eller
kan férvintas uppsti,

5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning, och

6. dlder: uppnadd levnadslingd.

Aven den som avser att dndra eller har indrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kén.
Lag (2014:958).

Hela Diskrimineringslagen ir tillginglig via f6ljande link:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lacgar/dokument/svensk-forfattninossamling /diskrimineringslago-

2008567 sfs-2008-567

Galler for: ALT Dokumentansvarig: Administrativ chef
Gller fran: 2024-01-23 Arkivplats: B32


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

	Likabehandlingsplan för ALT
	1. Inledning
	2. Övergripande mål, riktlinjer och ansvarsområden
	3. Jämställdhet
	4. Breddad rekrytering och breddat deltagande
	5. Funktionsnedsättning
	6. Rutin om någon drabbas av kränkande särbehandling eller trakasserier
	7. Likabehandlingsråd och arbetsgång
	Bilagor
	Bilaga 1: Arbetet med aktiva åtgärder 2023/2024
	Likabehandlingsarbetet 2022/2023
	Resultat av årets undersökning
	Analys
	Uppföljning och utvärdering

	Åtgärdsplan för läsåret 2023/24

	Bilaga 2: Utdrag ur Studenters rättigheter och skyldigheter
	6. Insatser för studenter med behov av särskilt stöd
	6.1 Stöd för studenter med läs- och skrivsvårigheter
	6.3 Stöd för studenter med brister i svenska språket


	Bilaga 3: Utdrag ur diskrimineringslagens inledande bestämmelser
	1 kap. Inledande bestämmelser
	Lagens ändamål
	Lagens innehåll
	Lagen är tvingande
	Diskriminering
	Kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder





